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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (stlinde tilten en son ocak.

O benim mill
0 benimdir, o benim

) P

y
ancak.

Catma, kurban olayim, gcehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan::
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biinci vazfen, Tirk stal,Tirk
cumhuriyetin lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu
temel,sein en kymethaznendi. skbade dai sen, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harii,
bedhahlann ofacakt. Bir g, istilal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting iigersen, vazifeye atimak icin,iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geratinidiglinmeyeceksin!
Bu imkan ve eraf, gok namiisait bir mahiyette tezahir
edebil e ve cumhurietin kstedecek igmania,
hitln diinyada emsali gGrilmemig bir galibiyetin mimessil
Olabilirer.Cebren v hilefle aziz vatanin, bitn kaleleri zapt
edlimis, bitin tersanelerine girmis, biin ordulan datimig
e memleketin her kosesi bifilisgal edilmis olabilr. Bitiin bu
seraltten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde, ifdara sahp ofanlar gaflet ve dalalet ve htta
hiyanet icinde bulunblirer Hatta bu ikfidar sahiplei sahsi
menfagtlerin, mistevlernsiyast emelleriyle tevhit edebilirer.
i, ke u zaruret cinde harap ve bitap dsmi olabirer

Ey T itkhalinin evla e, bu aval v sratignde
dahi, vaaien; Tk stklalve cumhuryetinikutamakir
Mutag oldugun kudret, damarianindaki asilkanda, mevettur
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Hayatta en hakiki miirsit ilimdir, fendir. ilim ve fenden baska yol gosterici aramak gaflettir, delalettir, cehalettir.

M. Kemal ATATURK



SUNUS

Ogrencilerimizin gelisen teknolojiyi yakindan izlemesi,
cagdas bireyler olmalari, miikemmellige ulagmalari, sosyal ve kiiltiirel
alanlarda kimlik kazanmalar1 ve bilgiye kolay ulagsmalar1 temel
hedefimizdir. Bunlarin gerceklesmesinde karsilikli sevgi, saygi ve
hosgoriiniin olmasi, &grencilerimizde basarma inanci, sorumluluk
bilinci ve paylasimin olugmasi, ben yerine biz diyebilmesi
gerekmektedir. Bu amagcla degisime ve gelisime agik, O6zgiiveni
yiiksek, milli ve manevi degerlerini 6ziimsemis, demokratik yasamin
gereklerini  yerine getirerek katilimc1  bireyler  yetistirmeyi
gerceklestirmek en biiylik istegimizdir. Tiim paydaslarimiz egitim ve [
ogretimin kalitesini yiikselterek daha biiyiik basarilara imza atmak, |
sosyal, sportif ve kiiltlirel etkinlikleri artirarak 6grencilerimize yeni
ufuklar ve yeni hedefler gostermek i¢in kenetlenmistir.

Gilinltimiizde her alanda oldugu gibi egitim sektoriinde de bas
dondiiriicti gelismeler yasanmaktadir. Kodlama, ileri malzeme bilimi, '
bilim kurgu tasarimlar, yapay zeka gibi gelismelerin goz ardi edilmesi
ve ya plansiz gerceklestirilmesine izin verilmesi s6z konusu degildir.
Tim bu gelecege yonelimleri gerceklestirmek icin katilimcr bir
yaklasimla hazirlanan stratejik plan Milli Egitim Bakanligi’nin
2024vizyonu cergevesinde paydaslarin gereksinim ve beklentileri
dikkate alinarak hayata gecirilmesi amaglanmistir. Bunun icin yeni bir misyon ve vizyon etrafinda ekip ¢alismasi ruhuyla alternatif senaryolar ve
planlamalar yapilarak okul politikalar1 ve stratejileri olusturulmustur.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimizin katilimlari ile kurumumuzun gelisimine ve kurumsallagsmasina katki saglayacagina inandigimiz 2024-2028
yillarini kapsayan stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir eder, uygulamasinda basarilar dilerim.

Mehmet AYDEMIR
Sehit Adem Kose ilkokulu Miidiirii
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasr siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege bakis boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

SehitAdem Kaése ilkokulu Miidiirliigii Sehit Adem Kose Ilkokulu Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Ust Kurulu Stratejik Plan Ekibi
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Mehmet AYDEMIR Okul Miidiirii Ali Riza CETIN Miidiir Yardimcist
Erol LAFCI Miidiir Yardimeisi Ayse ISCI Rehberlik Ogretmeni
Adalet KESKINDEMIR Rehberlik Ogretmeni Hakan CELIK Simif Ogretmeni
Ozden ULGEN Okul Aile Birligi Baskam Tugba KORKUT Ogrenci Velisi

. . Okul Aile Birligi Baskan Yardimcisi Ogrenci Velisi
Tugba UNVERDI Teslime ATAL




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz? sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii yonleri,
Zay1f yonleri, okulumuz i¢in firsatlar ve okulumuzu bekleyen tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge

Okulumuz 13 Eyliil 1993 pazartesi giinii mahalleden adim alarak Halikent ilkogretim Okulu ismiyle su an Halikent Ortaokulu’nun yerinde
bulunan Halikent Lisesi’ndeki binada hizmete girmistir. Okulun acilisini o dénem valisi Saymn Ertugrul Dokuzoglu, il Milli Egitim Miidiirii Saymn Mahir
Goker ,Isparta’daki tiim il miidiirleri ve halkin yogun katilimi gerceklestirilmistir.

26.04.1994 tarihinde 9.cumhurbagkani Sayin Siileyman Demirel tarafindan 24 derslikli olarak temeli atilan ve Isparta Valisi Ertugrul
Dokuzoglu’nun ve miiteahhit Yunus Irlayict’ nin gayretleri ile bir yilda bitirilerek 30.09.1995 cuma giinii agilisi ile 1995 — 1996 egitim 6gretim yilindan
itibaren kendi binasinda egitim vermeye baslamistir.

2014-2015 egitim 6gretim yilinda 12 Yillik Zorunlu Egitim Uygulamasi kapsaminda Isparta Valiligi’nin 02.07.2014 tarih ve 2770244 sayili oluru
ile Halikent Ilkokulu olarak hizmet vermistir.

Isparta Valiligi’nin 06.12.2018 tarih ve 23490556 sayili oluru ile 14 Eyliil 1994 giinii Tunceli bolgesinde gorev doniisii helikopter kazasi sonucu
sehit olan Sehit Kara Pilot Tegmen Adem Kose nin ismi verilerek Sehit Adem Kose Ilkokulu olmus,18 Ocak 2019 tarihinde Isparta Valisi Omer
Seymenoglu, sehit ailesi ve halkin katilmiyla sehidimiz adina *’Sehit Kosesi’” olusturulmustur. Yapilan incelemeler sonucu binamizin deprem
gliclendirmeye ihtiyac1 olmasi nedeniyle egitim 6gretime Halikent Ortaokulu’nda devam etmektedir.






Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzda 2019-2023 déneminde uygulanan stratejik plan ayrintili olarak incelenmistir. Yapilan inceleme sonunda stratejik planin 6 boliimden
olustugu goriilmiistiir. Bu boliimler: Giris ve Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Misyon, Vizyon ve Temel Degerler, Amag, Hedef ve Eylemler,
Maliyetlendirme, Izleme ve Degerlendirme boliimleridir.

2019-2023 stratejik planinda 3 farkli temada gelisim ve sorun alani tespit edilmistir. Bu temalar: Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal
Kapasitedir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim 0gretime erisim temas ile ilgili ‘‘Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.”” stratejik amaci belirlenmistir. Bu amaca ulasmak i¢in kayit bdlgemizde yer alan ¢ocuklarin
okullasma oranlar artirilacak ve Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir seklinde stratejik hedefi belirlenmistir. Performans
gostergeleri incelendiginde 2018 yilinda okul kayit bolgesindeki 6grencilerin okula kayit orant %97 iken bu oran 2023 yilinda hedeflenen %99 oranina
ulagmustir. 2018 yilinda en az 1 yil okul 6ncesi egitim alan ilkokul 1. Simif 6grenci oran1 %88 iken 2023 yilinda bu oran %98 olarak gerceklesmistir.
Bununla birlikte dezavantajli 6grencilerin egitime erisimini arttirmak igin engelli rampasi, engelli tuvaleti bulunmaktadir. Okulumuzda asansor
olmamakla birlikte deprem giiclendirme ¢aligmasiyla asansor ve yangin merdiveni plana dahil edilmistir. Rehberlik servisi 6grenci, 6gretmen ve velilerle
siirekli iletisim halinde olarak aksakliklar1 onlemektedir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirlmasi temasina iliskin performans gostergeleri incelendiginde 6grenci bagina diisen kitap say1si 6grenci sayisi
diismesi ve kitap sayis1 6grenci basina diisen kitap sayis1 artmistir. Ogrenciler sosyal ve sportif etkinliklere katilmaya tesvik edilmektedir. Ilkokullar igin
uygun olan hemen hemen tiim branslarda okul takimlari olusturulmus, halk oyunlari, badminton, resim, zeka oyunlar1 gibi kurslar diizenlenmistir.
Bununla birlikte sinif gezileri, kermesler, cocuk senlikleri, fuar gezileri, sinema ve tiyatro vb. bir¢ok etkinlik diizenlenerek okuldaki tiim 6grencilerin
etkinliklere katilim1 saglanmaktadir. Okul rehberlik servisi tarafindan 6grencilerin ihtiyag duyacag tiim konularda seminerler diizenlenmektedir. Ulusal
veya uluslararas1 yarigsmalarda derece yapan 6grenci bulunmamaktadir. Okulumuzda diizenli olarak ders dis1 egzersiz ¢alismasi yapilmaktadir. 2019
yilindan itibaren satrang branginda ders dis1 egitim ¢alismalart yapilmis ve yaklasik 120 6grenci bu kurslardan yararlanmaktadir.

2019-2023 stratejik planinda yer alan “‘Okulda her yil en az 4 sportif faaliyet diizenlenmek’’ stratejik hedefine ulasilmistir. Okulda diizenli olarak
cocuk senlikleri, siniflar arasi spor turnuvalari, sinif i¢i yarigmalar, okul takimlari i¢in Ogrenci se¢meleri, satrang ve zekd oyunu turnuvalari
diizenlenmektedir.

Kurumsal kapasite kullanimi temas: ile ilgili yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek amaciyla 2018
yilinda lisansiistii egitimini tamamlayan personel sayisi 1’den 4°e yiikselmistir. Mahalli hizmet ici egitime katilan personel sayis1 8’den 30’e yiikselmistir.
2023 yilinda 3 personel iistiin basar1 belgesi 1 personel ise 6diil belgesi almistir. Okulda iicretli 6gretmen gorev yapmamaktadir. Okulda gorev yapan
tiim yoneticiler asildir. 2018 yilinda 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi 23 iken 2023 yilinda bu saymin 21 olmasi hedeflenmistir. Mahallede niifusun
azalmasindan dolay1 2023 y1l1 itibari ile bu say1 20 olarak belirlenmistir.

Harcamalarda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklar1 etkili, ekonomik ve verimli kullanmak stratejik hedefine ulasmak ic¢in okula
gonderilen ddenekler yerinde ve amaca uygun olarak kullanilmis, okula aile birliginin gelirlerini arttirmak i¢in kermes, gosteri, bagis, atik kagitlarin
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satis1 ve okul kantinin kiralanmasi gibi kaynaklar olugturularak eldeki maddi kaynaklarin arttirilmasina ve israf edilmemesine ¢aba harcanmaistir. Bununla
birlikte elektrik ve su tasarrufu i¢in sensorlii lamba ve musluklar kullanilmaya baslanmis, 6grencilere rehberlik servisi ve sinif 6gretmenleri tarafindan
israftan kaginma ile ilgili bilgilendirme c¢aligsmalar1 yapilmis, ilgili alanlara tasarruf ve israftan kaginma ile ilgili afisler asilmistir. Tiim bu tedbirler
uygulanirken okulun ve 6grencilerin ihtiyaci olan ara¢ gereglerin alimindan kaginilmamastir.

Yasal Yukimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boélimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal
yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi sonuglar1 okulumuzun faaliyet alanlarinin
belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamgtir.

Bu baglamda okulumuzu ilgilendiren mevzuat ve {ist belgelerden stratejik plan ekibi tarafindan incelenen ve kullanilan kanun ve
yonetmeliklerin listesi asagida sunulmustur

Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

TARIH BELGENIN ADI
03/03/1924 Tevhid-i Tedrisat Kanunu
23/07/1965 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/06/1973 Milli Egitim Temel Kanunu
12/01/1961 [Ikogretim ve Egitim Kanunu
13/01/2018 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y dnetmelik
26/07/2014 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi ve [lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
10/11/2017 Rehberlik Hizmetleri Yo6netmeligi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinin analizi kapsamimda Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani, Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan hazirlanan
2019-2023 ve 2024-2028 donemlerine ait stratejik planlar, Isparta Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani, okulumuza ait 2019-2023 stratejik plan1 ve 12.
Kalkinma planinda egitim ile ilgili boliimler incelenmistir. Bu belgelerde okulumuza sorumluluk yiikleyen boliimlerin olup olmadigi degerlendirilmistir.
Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 3. Okulumuzun Kiinyesi

Ili: ISPARTA

Ilcesi: MERKEZ

Adres:

Halikent Mah. 124.Cad. 5202 Sokak No 2
Merkez/Isparta

Cografi Konum (link):

Sehit Adem Kose Ilkokulu, HalikentMh.
5202. Sk. Pk:32040 Merkez/1sparta

Telefon Numarasi:

02462422611

Faks Numarasi:

0246 242 26 11

e- Posta Adresi: | 703680 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://sehitademkoseilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu:  |703680 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993 Toplam Calisan Sayisi 52
Kiz 347 i Kadin 20
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 350 Sayisi Erkek 24
Toplam 697 Toplam |44
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 322,48 Sube Basna Diisen Ogrenci Sayisi 22,48
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 15,84 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktan1 | 177,47 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi | 10 y1l

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
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Tablo 4. Cahsan Bilgileri Tablo

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 - 3
Sinif Ogretmeni 20 13 33
Brans Ogretmeni 1 7 8
Rehber Ogretmen - 2 2
Idari Personel 2 - 2
Yardimeci Personel 4 4
Gtivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayisi 29 23 52
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Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 5. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 32 Cok Amagcl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayist 31 Fen Laboratuari X
Sube Sayisi 31 Bilgisayar Laboratuari X
Idari Odalarin Alani (m2) 35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 53 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 998 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 7023

Okul Kapali Alan (m2) 4990

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 70

Kantin (m2) 35

Tuvalet Sayis1 38
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 6. Simiflara Gore Ogrenci Dagilin

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 12 15 27 3-A 13 14 27
1-B 8 15 23 3-B 16 13 29
1-C 11 11 22 3-C 16 8 24
1-D 10 15 25 3-D 12 12 24
1-E 15 12 27 3-E 13 12 25
1-F 12 12 24 3-F 14 13 27
1-G 10 15 25 3-G 14 13 27
2-A 8 9 17 3-H 15 8 23
2-B 9 13 22 4-A 12 14 26
2-C 6 11 17 4-B 13 9 22
2-D 8 17 4-C 8 10 18
2-E 13 7 20 4-D 9 10 19
2-F 9 17 4-E 7 12 19
2-G 12 10 22 4-F 11 12 23
2-H 10 8 18 4-G 9 14 23

4-H 12 6 18
TOPLAM 347 350 697

15



Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Tablo 7. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayisi 32 TV Sayisi -

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazic1 Sayisi 2

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinesi Sayis1 1

Projeksiyon Sayisi - Internet Baglanti Hizx 16 mbps
Gelir ve GiderBilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki

yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 8. Son Iki Yila iliskin Mali Kaynaklar Tablosu

Yillar Okul Aile Birligi Gelirleri Odenekler Gider Miktar:

2022 30.688,00 TL 50.000,00 TL 80.688,00 TL

2023 105.423,13 TL 125.000,00 TL  |230.423,13 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli, 6gretmen ve okul ¢alisanlar1 olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde

etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen Onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

(0] (V] &
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in
etkilesimde olduklar taraflarin goriiglerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarma
cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin
hazirlanan stratejik plani ve buna bagli olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri
sahiplenmesi ve kurumun kendini igeriden ve disaridan nasil degerlendirildigine
iligkin bilgi alabilmesi agisindan biiyilk Oonem tasimaktadir. Paydas analizi bu
baglamda planlama siirecinde katilimeciligin saglandigi ve taraflara ulasilarak

gorislerinin alindig1 6nemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢aligmalar1 kapsaminda dncelikle {iriin, hizmetler ve
faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. i¢ paydaslarla anket
caligmasi gergeklestirilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Tablo 9. Ogretmen Memnuniyet Anketi Sonuclar

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER § ,iﬁ § § g B §
i 5| E| ¢ E
3 5 o =
1 Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goriislerini dikkate almaktadir.
%34,3 | %31,4 | %20 | %5,7 | %8,6
2 Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir.
%42,9 | %37,1 | %8,6 | %2,9 | %8,6
3 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
%25,7 | %54,3 | %8,6 | %2,9 | %8,6
4 Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢aligmayi (takim ¢alismasini) destekler.
%40 | %31,4 | %17,1 | %2,9 | %8,6
5 Yoneticiler, ¢calisanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir.
%34,3 | %34,3 | %20 | %2,9 | %8,6
6 Yoneticiler, iyilestirme takim ¢aligmalarinin nerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar.
%34,3 | %28,6 | %25,7 | %2,9 | %8,6
7 Y oneticiler, okulda motivasyonu artirmak i¢in diizenlenen etkinliklere katilim saglar.
%37,1 | %34,3 | %17,1 | %5,7 | %5,7
8 Yoneticiler, 1yi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda,
torenlerde, vb. duyurarak takdir eder. %328,6 | %42,9 | %229 | %29 | %114
9 Yoneticiler, ¢alisanlarin performansini etkileyen sebepleri aragtirmaktadir.
%20 | %42,9 | %22,9 | %2,9 | %114
10 Yonetici tiim ¢aliganlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirir.
%314 | %42,9 | %143 | %2,9 | %8,6
11 Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir.
%37,1 | %48,6 | %8,6 %5,7
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12 Okulumuz huzurludur.

%40 | %25,7 | %25,7 | %2,9 | %5,7
13 Okulumuzda ¢alisanlarla ilgili kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir.

%42,9 | %31,4 | %143 | %2,9 | %8,6
14 Okulda c¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir.

%42,9 | %28,6 | %l17,1 | %2,9 | %8,6
15 Okulda calisanlara, siniflara/biirolara yapilan arag¢ gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir.

%28,6 | %31,7 | %20 | %8,6 | %5,7
16 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

%45,7 | %34,3 | %143 | %2,9 | %2,9
17 Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. %48,6 | %28,6 | %14,3 %38.,6
18 Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

%48,6 | %37,1 | %l11,4 %?2.,9
19 Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak gortiriim. %37,1 | %45,7 | %11,4 %5,7
20 Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. %57,1 | %31,4 | %8,6 %?2.,9

Ogrenci memnuniyet anketine kurumumuzda gérev yapan dgretmen katilmis olup genel memnuniyet orani yiiksek oldugu belirlenmistir.
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Tablo 10. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar

KATILMA DERECESI
~ A ~ ~| AR 7~
Sira =5 = s | = =
o | MADDELER s B S S g
s o = 5 = S
= = = =
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla goriisebilirim.
%30,7 | %14,1 | %20,2 | %32,5 | %2,6
2 Ihtiya¢ duydugumda gretmenlerle rahatlikla gériisebilirim.
%51,8 | %30,7 | %13,2 | %3,5 | %0,9
3 Arkadaglarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. %43 %38,6 | %6,1 | %8,8 | %3.,5
4 Okulumuz yoneticilerine glivenirim. 9%41,2 | %43,9 | %114 | %2,6 | %0,9
5 Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. %57,9 | %34,2 | %2,6 | %2,6 | %2,6
6 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 9%22,8 | %42,1 | %16,7 | %13,2 | %5,3
7 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 9%27,2 | %289 | %17,5 | %12,3 | %14
8 Yoneticilerden hakaret vb. onur kirict davranis gérmedim. %43 %38,6 | %10,5 | %5,3 | %2,6
9 Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kiric1 davranig gormedim. %50,9 | %30,7 | %10,5 | %2,6 | %5,3
10 Dersler seviyemize uygun olarak islenir. %52,6 | %30,7 | %9,6 | %2,6 | %4,4
11 Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini diisliniiyorum. %50,9 | %28,1 | %15,8 | %2,6 | %2,6
12 Derslerin iglenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gereclerden yararlanilmaktadir. %54,4 | %32,5 | %11,4 %1,8
13 Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir. %44.4 | %289 | %13,2 | %1,8 | %1,8
14 Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.
%33,3 | %22,8 | %20,2 | %14,9 | %8,8
15 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.
%254 | %254 | %27,2 | %10,5 | %114
16 Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum.
%38,6 | %36 | %16,7 | %3,5 | %5,3
17 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar.
%28,9 | %28,1 | %21,1 | %11,4 | %10,5
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18 Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftas1, Yesilay Haftas1 vb.) %48,2 | %38,6 | %10,5 | %1,8 | %0,9
ilgili kutlamalar yapilmaktadir.
19 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarin1 begeniyorum
9%39,5 | %36 | %l17,5 | %44 | %2,6
20 Okulda ders i¢i ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davranislarimiz 6diillendirilir
%36,8 | %34,2 | %12,3 | %11,4 | %5,3

Ogrenci memnuniyet anketine 215 dgrenci katilmistir. Genel memnuniyet orani yiiksek olmasina karsin dgrenciler ikili egitimden kaynaklanan
sorunlar lizerinde durmuslardi.
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Tablo 11. Veli Memnuniyet Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
Sir g ?. g g g ? g
a | MADDELER g2 £ i | £ 5 ET
No o =
HE IR N
=
1 Okul 6gretmenleri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla gortisebiliyorum.
%53,2 | %31,2 | %11,8 | %2,5 | %1,3
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
%31,6 | %48,5 | %143 | %3 %?2,5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
%18,1 | %40,5 | %21,1 | %13,1 | %7,2
4 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
%17,7 | %43 | %18,6 | %13,5 | %7,2
5 Okuldaki veli toplantilar ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir.
%32,5 | %40,5 | %15,6 | %7,6 | %3,8
6 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
%16,9 | %35 | %28,7 | %13,5 | %5,9
7 Okul 6gretmenlerine giivenirim.
%41,8 | %40,5 | %12,2 | %3 %?2,5
8 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
%15,6 | 9%26,2 | %24,9 | %18,6 | %15,6
9 Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli giivenlik 6nlemleri alinir.
%19,8 | %40,9 | %29,5 | %5,1 | %4,6
10 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
%18,6 | %40,1 | %27,8 | %7,6 | %5,9
11 | Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum.
%33,3 | %53,6 | %9,7 | %2,1 | %1,3
12 | Ogrencimin notlari rahatlikla takip edebiliyorum.
%35,6 | %51,9 | %9,7 | %1,7 | %0,8
13 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
%32,9 | %40,1 | %15,2 | %6,3 | %5,5
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14 | Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.
%32,9 | %439 | %14,8 | %3,8 | %4,6

15 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiinliyorum.
%43 | %39,2 | %84 | %6,8 | %2,5

16 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
%11,8 | %33,3 | %26,6 | %13,9 | %14,3

17 | Okul, teknolojik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
%12,7 | %354 | %30 | %12,7 | %9,3

18 | Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir.
%10,5 | %31,6 | %32,5 | %14,3 | %11

19 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
%10,1 | %25,7 | %29,1 | %17,7 | %17,3

20 | Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim.

%16 | %40,5 | %25,7 | %84 | %9,3

Veli memnuniyet anketine toplam 345 veli katilmis olup genel olarak memnuniyet s6z konusu olmakla birlikte ikili egitimden kaynaklanan
sorunlar oldugu belirtilmistir.

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyini arttirdigi, olumlu ve olumsuz yonlerimiz, gelistirmemiz gereken yonlerimiz,
okulumuzdan beklentiler ile ilgili veriler toplanmuigtir.

Okulumuzun yaptig1 basarili ¢alismalar ve bagaramadigimiz ¢alismalar ile ilgili sorular sorulmus, alinan goriisler GZFT analizi igerisinde yer
almis, ayrica misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde kullanilarak ge¢mis stratejik plandaki misyon ve vizyon devami
yoniinde goriis olusmustur.

GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZIi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir.
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Tablo 12. Giiglii Yonlerimiz

Ogrenciler Ogrencilerin hazir bulunusluluk diizeyinin yiiksek olmasi.
Calisanlar Ekip ¢alismasi ruhuyla sorumluluk sahibi ve igbirligine yatkin olmalari.
Veliler Velilerin egitim 6gretim stirecine aktif katilmalari.

Bina ve Yerleske

Sosyal donatilarla birlikte planli bir yerleskenin i¢inde olmas.

Donanim

Egitim O6gretim materyalleri agisindan yeterli malzemeye sahip olunmasi.

Biitce

Kantin gelirleri ve goniillii veli bagislarinin olmast.

Yonetim Siiregleri

Mesleki tecriibeye sahip yetismis insan giicline sahip olunmasi.

Iletisim Siirecleri

Personel arasinda sevgi ve saygiya dayali bir bag olmasi.

Tablo 13. Zayif Yonlerimiz

Ogrenciler Kapsayici egitim igerisinde olan 6grencilerin olmasi.
Calisanlar Kurum calisanlarinda mesleki durgunluk olusmasi.
Veliler Velilerin gereginden fazla egitim siirecine miidahale etmeye ¢aligmalari.

Bina ve Yerleske

Binanin eski olmas1 ve kapasitesinin iizerinde 6grenciye hizmet vermesi.

Donanim

Ikili egitim nedeniyle teknolojik araclarin yeterince kullanilamamasi.

Biitce

Ogrenci sayisinin fazla olmasindan dolay1 bagis ve yardimlarin yetersiz kalmasi.
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Yonetim Siirecleri

[letisim Siirecleri

Personel ve 6grenci sayisinin fazla olmasindan dolay1r zaman zaman iletisim kopuklugunun yasanmas.

Tablo 14 Firsatlarimiz Tablosu

Politik Sivil toplum kuruluslarinin egitime olumlu yaklasim cabalari.

Ekonomik Velilerin ekonomik anlamda gelir diizeylerinin yiliksek olmast
Sosyolojik Site yasantis1 olmasina ragmen aile baglarinin kuvvetli olmasi.
Teknolojik Ogrencilerin teknolojik bilgiye ve materyale sahip olmasi.

Mevzuat-Yasal

Yonetmelik ve programlarla ¢aga ayak uydurulmasi.

Ekolojik

Ogrencilerin ¢evre bilincinin yiiksek olmasi.

Tablo 15. Tehditler Tablosu

Politik I¢ paydaslarla beraber dis paydaslarm okuldan 6grencileri hayata hazirlamaktan ziyade siirekli akademik basariya
odaklanmis olmalari.

Ekonomik Kapsayici egitim igerisinde yer alan 6grenci velilerinin ekonomik yonden yeterli olmamalari.

Sosyolojik Yeterli trafik bilinci olugsmamasi nedeniyle okul ¢evresindeki trafigin tehlike olusturmasi.
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Teknolojik Ogrencilerin teknoloji konusunda yeterli bilince sahip olmamalari.

Mevzuat-Yasal Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine bagvuran personelin ihtiyaglarinin karsilanmamasi.

Ekolojik Okul yerleskesinde yeterli yesil alanin bulunmamasi.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6@rencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul mudirliglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler;
okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

MIiSYONUMUZ

Tiirk Milli Egitimin amaclar1 dogrultusunda vatanin1 ve milletini seven, ahlaki ve kiiltiirel degerleri benimsemis, Tiirkgemize hakim, diisiinen,
calisan, demokrasiyi 6ziimsemis, ¢evresiyle barisik, giincel teknolojiyi amaclar1 dogrultusunda kullanabilen 6grenciler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Inceleyen ve arastiran, yenilikleri algilayan ve kullanan, sahip oldugu degerleri egitimle biitiinlestiren 6grencilerin icinde yer aldigi bir
kurum olarak marka olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Tablo 16. Temel Degerlerimiz

1 GUVENILIRLIK 11 HESAP VEREBILIRLIK

2 ESITLIK VE ADALET 12 KATILIMCILIK

3 SEFFAFLIK 13 GIRISIMCILIK

4 TAKIM CALISMASI 14 SURECLERLE YONETIM

5 ILETISIM 15 TARAFSIZLIK

6 SAYGINLIK 16 ISBIRLIGI

7 ONCULUK 17 EVRENSELLIK

8 YENILIKCILIK 18 NEZAKET VE ZERAFET

9 PLANLI CALISMA 19 MILLi VE MANEVI DEGERLERE BAGLILIK
10 | OGRENCI MERKEZLILIK 20 KALITEYI iICSELLESTIRME
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BOLUM IV. GELECEGE BAKIS

Stratejik Amac 1:
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilere kiiresel kavramlar ve ulusal degerler kazandirilacaktir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme giicliigii ceken 6grenciler icin ek calismalar yapilarak kazanimlart artirilacaktir.
Stratejik Amacg 3
Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1 Okulumuzun kullaniimayan alanlari aktif hale getirecek uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

A.1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilacaktir.

H.1.1. Ogrencilere kiiresel kavramlar ve ulusal degerler kazandirilacaktir.

Hedefe Baslangic [zleme Siklig1 Rapor Siklig1
Performans Gostergeleri Etkisi [Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

(%)
PG 1.1.1 Okula yeni baglayan ve 100 05 96 08 99 100 100 6 ayda bir 'Y1lda bir
nakil gelen 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)
PG 1.1.2 Rehberlik servisinden 100 95 99 103 114 120 130 'Y1lda bir Yilda bir
yararlanan veli sayis1
PG 1.1.3 Yabanci uyruklu 100 30 34 88 90 95 100 'Y1lda bir Yilda bir
ogrencilerin akademik basarist
PG 1.1.4 Hayat boyu ve diger 100 110 128 140 155 180 200 'Y1lda bir 'Y1lda bir
lkurumlarin olanaklarindan yararlanan
Ogrenci sayisi
Koordinator Birim Okul Miidiirliigii ve Rehberlik Servisi
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Is Birligi Yapilacak Birimler

Sivil toplum kuruluslari, 11 Kiitiiphanesi, I1 Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

Cevresel Etmenler

S1 Okula yeni baglayan ve nakil gelen 6grencilerin tespitinin yapilmasi
S2 Rehberlik servisiyle goriismek isteyen velilerin tespiti yapilmasi

S3  Yabanci uyruklu 6grencilerin akademik basarisim artirict galismalar
yapilmasi

S4 Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii ve Genglik Hizmetleri ve Spor 1l
Miidiirliigii ile isbirligi saglanarak okulda 6grenciler yonelik hayat boyu

Stratejiler dgrenme programlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 25.000,00 TL

Tespitler Cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazanimlarin bulunmas:.
Ihtiyaclar Kaynak Ihtiyaci olacaktir.
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Amag 2

artirilacaktir.

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

Hedef 2.1 H.2.1 Ogrenme giiliigii ceken dgrenciler icin ek galismalar yapilarak kazammlar artirilacaktir.
Hedefe .
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
(%) [Degeri Sikhig: Sikhig
PG 2.1.1 Okulda diizenlenen sosyal,
kiiltiirel ve fiziksel ders dig1 etkinlik | 4 3 5 5 7 ] ] 1 yil Yilda bir
say1st
PG 2.1.2 Ogretmenlerin hizmetici
egitime katilma oranlari(%) 100 60 70 75 82 90 100 1yl Yilda bir
PG 2.1.3 Siniflardaki donanimlarin .
100
ihbE @ (7)) 90 92 95 98 99 100 6 ay 3 ayda bir
PG 2.14
Konferans-seminer sayisi 100 5 8 9 2 12 15 6 ay 3 ayda bir
Koordinator Birim Midiir Yardimciligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi

Riskler

Ogretmenlerin istekli olmamasi
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S.1. Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii, Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii ile isbirligi saglanarak
okulda ders dis1 kurs ve etkinliklerin diizenlenmesi

S.2. Hizmet i¢i egitim duyurularinin personele zamaninda yapilmasi, formatorliikk egimi alan kisilerin
okul i¢inde egitim diizenlemesinin saglanmasi

S.3. Dersliklerden olusturulan ihtiyag listesine gore arag-gere¢ temini yapilmasi

Stratejiler S.4. Tiim paydaslara yonelik konferans-seminer- panel gibi etkinliklerin planlanmasi ve gerceklestirilmesi
Maliyet Tahmini 45.000,00 TL
Yapilacak caligmalar 6nceden planlanip paydaslara duyurulur.
Tespitler
Okul- veli- ¢evre isbirliginin arttirilmasi
Ihtiyaclar
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TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

Amac 3 A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Hedef 3.1 H.3.1 Okulumuzun kullanilmayan alanlar1 aktif hale getirecek uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Hedefe | 5 slang: Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi ? .g ¢ 2024 2025 2026 2027 2028 - P -
Degeri Sikhg Sikhig1
(%)
PG 3.1.1 Etkili bir iletisim i¢in y1l
igerisinde yapilacak olan etkinlik 100 3 4 6 7 8 9 Yilda Bir | Yilda Bir
sayi1sl
PG 3.1.2 Ogretmen memnuniyet
anketinde ‘kararlarin ortak alinmasi | 100 69 70 75 80 85 100 'Y1lda Bir Yilda Bir
¢ orant
PG 3.1.3 Kalic1 6grenme amaciyla
oyun alanlarinin diizenlenme 100 65 72 79 85 95 100 Yilda Bir Yilda Bir
oranlari
PG 3.1.4 Egitim ve 6gretimde
kullanilacak materyallerin 100 75 81 88 92 95 100 Yilda Bir Yilda Bir
tamamlanma oran
PG 3.1.5 Temizlik ve hijyen
anlayisinin tiim okulun ortak degeri | 100 1 2 2 3 3 4 Yilda Bir Yilda Bir

olmasi i¢in planlanan etkinlik sayisi
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PG 3.1.6 Is giivenligi igin yapilmast
planlanan etkinlik say1st

100 2 3 4 5 6

Yilda Bir

Yilda Bir

Koordinator Birim

Okul Miidiirligii

Is Birligi Yapilacak Birimler

i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi, Hayirseverler

Riskler

Maddi olanak temini ve ¢aligmalarin is giivenligi acisindan riskleri

Stratejiler S.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirsever velilerle is birlikleri
yapilacaktir.
45.000,00 TL

Maliyet Tahmini
[1gili kurum, kurulus ve kisilerle iletisime gegilmesi

Tespitler

Ihtiyaclar [1gili kurum, kurulus ve kisilerin belirlenmesi ¢alismalarin1 yapmak
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Sehit Adem Kose Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 Stratejik Planmin maliyetlendirilmesindeki temel amag; stratejik amag, hedef ve
stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siireglerinin saglam temellere oturulmasina
katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecek,

kaynaklarin etkin kullanim1 saglanacaktir.

Tablo 17. 2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0TL

Diger (Okul Aile Birlikleri)

CLOE PN 210.000 TL

55.000 TL 60,000 TL 75.000 TL 82.000 TL 98.000 TL 370.000 TL
0TL 0TL 0TL 0TL 0TL

160.000 TL 165.000 TL 175.000 TL  |198.000 TL  |212.000 TL 875.000 TL
225.000 TL ~ |250.000 TL ~ |280.000 TL  |310.000 TL 1.275.000 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Sehit Adem Kose Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu kapsamda Sehit Adem Kose Ilkokulu 2024-2028 dénemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
saydamlig1 saglamak iizere Sehit Adem Kose Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme
durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi icin Sehit Adem Kose {lkokulu 2024-2028 Stratejik
Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag ve hedeflerin
gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi; degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Izleme, okulumuzda stratejik planin uygulamasinin takibi ve raporlanmasi hedeflerimizde ulasacagimiz noktalar1 belirler.
Degerlendirme ise Stratejik planin izlenmesinde her yilin sonunda izleme yapilacak denetim birimleri, il millf egitim mudiirligii ve
bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda stratejik plan ekibi, rehberlik servisi, okul aile birligi ve etkinlik diizenleyecek 6gretmenlerle donemlik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki donemde yapilanlar ve bir sonraki donemde yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

Sehit Adem Kose Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini;

1. Sehit Adem Koése Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plam1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

»

36



iEE
Isparta Valiligi
Sehit Adem Kése Ilkokulu Miudiirliigi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plam ve diger iist politika belgeleri esas alinarak
Mudiirliigiimiizce benimsenen temel politika, dncelik ve ilkeler cergevesinde okul miidiirliigiimiiziin katkilariyla katilimer yontemlerle hazirlanan
Sehit Adem Kése Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizea uygun goriilmiistiir.

 STRATEJIK PLAN UST KURULU KURULU

NOA | ADI SOYADI GOREVI IMZA /

1 |MehmetAYDEMIR  |OKUL MUDURU SN

2 |Erol LAFCI OKUL MUDUR YARDIMCISI B

7 7

3 |Ayse MUTLUCAN  |REHBERLIK OGRETMENI fA#

4 |Ozden ULGEN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI { 70/
=7

5  |Tugba UNVERDI  |OKULAILE BIRLIGI BASKAN Y. T




